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Voorwoord

Geachte ouders, besteerlingen,
Van harte welkom op De Mavo voor Theater!

Trots bieden wij u de schoolgids aan. Een schoolgids waarin u informatie vindt over zaken
zoals de overgangsnorm, lestijden, schoolreglementen en andere eveneens belangrijke en
praktische informatie. Een handig naslagwerk en tegelijkertijd ook een belajkgrioron

waarin u kunt lezen over de missie van De Mavo voor Theater. De school waar uw zoon of
dochter, samen met, zo bewust voor heeft gekozen.

De Mavo voor Theater komt voort uit een samenwerkingsverband tussen Stichting LMC
VoortgezetOnderwijs Rotterdam en
JeugdtheaterHofplein. Een
versmelting die resulteert in een
school waar leerlingemmet een
fascinatie voor theater, dans, zang &
muzieksamenkomenen

waarbinnen de leeromgeving deze
kunstspecialisatie ademt.

Een leeromgeving dide leerlingen
uitnodigt om, 66k buiten de
comfortzone, hun talenten te
ontwikkelen. Uitgangspunt van de
school isspelen = proberen =
ontdekken = leren.

De verbinding met kunst brengt de leerlingen in contact met de schoonheid van de taal. Het
lesprogramma doet een beroep op hun nieuwsgierigheid, op hun verbeelding, op hun
creativiteit, hun doorzettingsvermogerhun oplossend vermogen. Vaardigheden waar
leerlingen, ook buiten het kunstonderwijs, hun voordeel mee kunneerd Tegelijkertijd

biedt MTO1000k het onderwijs dat past bij het eindresultaat van een gedegen mavo
diploma.

De Mavo voor Theater is een school voor nieuwsgierige, creatieve en ondernemende
kinderen.Leerlingen kunnen op MT010 in een veilige en inspirerende omgeving
onderzoeken welke toaknstdroom zij binnen hun kunstvakken zouden willen
verwezenlijken. Een doorstroom wellicht naar de bovenimovan de Theaterhavo/vwo of
naar de Havo/vwo voor Muziek & Dans? Qdregerichte doorstroom naar de MBO
Theaterschoal Mbo é&ns ofMbomuziek?Maar misschierontdekt uw kind dat het kunst
heel leuk vindt, maar toch liever iets heel anders wil gaan doen. Ook dat kan. Op MT010
sluit het (kunst)onderwijs aan op meerdere talenten van de leerlingen. Hiermee is er
doorstroom mogelijk naar verschillenel vervolgopleidingen, ook buiten de
kunstspecialisatie.




MTO10 is een kleine, veilige school waar de persoonlijke ontwikkeling van leerlingen een
belangrijk aandachtspunt is. Door middel vareflectieverslagleggingen in een mentoraat
waarin niet sturen, mar coachen centraal staat, werken leerlingen aan een
PORPersoonlijk Ontwikkelings’lan) en krijgen zij niet alleen feedback op hun prestaties,
maar op ook andere belangrijke aspecten binnen hun ontwikkeling.

De Mavo voor Theater is een scha@ar ouderszich betrokken bij voelen en ook
betrokken bij kunnen zijnUiteraard wordt u door ons op de hoogte gehouden via Intranet
en de websitewww.mavovoortheater.nlOnze klankbordouder groep onderhoudt
structured contact met de school en u wordt op de hoogte gehouden via onze
nieuwsbrieven. Ook ontvangtklassenkranten die worden verstuurd door de leerlingen en
hun mentoren. Al met al hopen wijieder schooljaar opnieuw, een transparant beeld te
geven van hoew zoon of dochter onze school beleetft.

Namens het gehele team op MT010 wensen wij iedereen een inspirerend en leerzaam
schooljaar toe.

Directie MT010z De mavo voor Theater

Priscilla Mahadewdirecteur

Kevin Ferreira da Silvaeamleider



http://www.mavovoortheater.nl/

De Mavo voor Theater | MT010

De Mavo voor Theater

Mathenesserdijk 455
3026 GH Rotterdam

Contact

MAIL info@mt010.nl (voor algemene vragen)
absentie@mt010.nl(voor ziek- en absentiemeldingen)

TELEFOON 010 752 7101

WEB www.mavovoortheater.nl

LMC Voortgezet Onderwijs en Jeugdtheater Hofplein

De Mavo voor Theater is een samenwerking tussen LMC Voortgezet Onderwijslengdtheater
Hofplein.

LMC Voortgezet Onderwijs

Stichting LMC Voortgezet Onderwijs (LMC) biedt interconfessioneel en algemeen bijzien
onderwijs aan in Rotterdam.

Binnen de B vestigingen met ruim 8600 leerlingen en ruim 1200 personeelsleden, zijn alle
onderwijsniveaus vertegenwoordigd, van praktijkonderwijs tot en met vwo.

De Mavo voor Theater heeft leerlingen met verschillende levensbeschouwelijke achtergronden
op school. Wj leren hen om respectvol met elkaar om te gaan. Binnen LMC werkt De Mavo voor
Theater 0.a. samemet De Theaterhavo/vwo,de Havo/vwo voor muziek en dansen De
Palmentuinvoor Theater.

Het bevoegd gezag van LMC is het College van Bestuugt deheer L. Civileals voorzitter.

Contactgegevens
Stichting voor Interconfessioneel en Algemeen Bijzonder Voortgezet Onderwijs te Rotterdam
e.o.

Bezoekadres
Linker Rottekade 292
3034 CV Rotterdam

Postadres

Postbus3081
3003 AB Rotterdam

tel. 010 436 67 66 LMC
info@Imc-vo.nl v

www.lme-vo.nl voortgezet onderwijs


mailto:info@mt010.nl
mailto:absentie@mt010.nl
http://www.mavovoortheater.nl/
mailto:info@lmc-vo.nl
http://www.lmc-vo.nl/

Jeugdtheater Hofplein

Jeugdtheater Hofpleinis een culturele instelling die in Rotterdam en omstreken zonder
onderscheid aan kinderen en jongerenle fascinatie voor theater en kunst wil bieden, een
tweede huis en een gestructureerde veilige omgeving waarbinnen plaats is voor de emotionele,
sociale en culturele ontwikkeling.

De leiding vanJeugdtheater Hofpleirbestaat uit mevrouw C. Pietermaat (@emeen directeur) en
de heer mr. Drs. M. Keeven (financieel directeur).

Contactgegevens:
Jeugdtheater Hofpleirheeft meerdere bezoekadressen i.v.m. verschillende theaterzalen en
scholen. Ziedaarvoor de website.

Postadres

Pieter de Hoochweg 222

3024 BJ Rotterdam verbeeld
010 243 50 55 verre
info@jeugdtheaterhofplein.nl
www.jeugdtheaterhofplein.nl



mailto:info@jeugdtheaterhofplein.nl
http://www.jeugdtheaterhofplein.nl/

Personele bezetting

Directie & management

Bovenschools directeur

Mevr.Y. de Beer

info@mt010.nl

Directeur

Mevr. P. Mahadew

p.mahadew@mt010.nl

Teamleider

Dhr. K. Ferreira da Silva

k.ferreiradasilva@mt010.nl

Coordinator bovenbouw, decaan, docent
Geschiedenis

Dhr. M. Rijnders

m.rijnders@mt010.nl

Zorgteam & OOP

Coordinator kunstvakken, docent dans Mevr. K. Fidder k.fidder@ieuidtheaterhofilein.nl

Ondersteuningscoordinator

Lisa van Zwamburg

l.vanzwamburg@mt010.nl

Remedial Teacher

Anne-Marie Schroder

aschroder@Imec-vo.nl

Assistent directeur/ codrdinator kantoor

Lisette Busink

info@mt010.nl

Leerlingenadministratie, administratief
medewerker, examencommissie

Maaike de Waart

info@mt010.nl

Telefoniste, administratiefmedewerker

Angela Wilhelmus

info@mt010.nl

Conciérie Fred van den Beriraat f.vdberi@mt010.nl

Docenten

Biologie, codrdinator mavo 3 Dhr. J. Stoop j.stoop@mt010.nl

Biologie Dhr. T. Silberie t.silberie@mt010.nl

CKO/CKV, ICT Mevr. A. Lafargue a.lafargue@mt010.nl

Dans Dhr. T. Dikmoet t.dikmoet@jeugdtheaterhofplein.nl
Dans Mevr. Y. Gefferie y.gefferie@jeugdtheaterhofplein.nl
Duits, codrdinator onderbouw Mevr. A. Hogeweg a.hogeweg@mt010.nl

Duits Dhr. P. Dijkhuizen p.dijkhuizen@mt010.nl

Economie Dhr. M. Bakir m.bakir@mt010.nl

Engels Mevr. L. van Zwamburg | l.vanzwamburg@mt010.nl

Engels Mevr. D. Lindsen d.lindsen@mt010.nl

L.O., decaan Dhr. A. de Boer a.deboer@mt010.nl

Mens en Maatschappij, Maatschappijleer

Dhr. B. Vernout

b.vernout@mt010.nl

Natuurscheikunde

Mevr. C. Belfor

c.belfor@mt010.nl

Nederlands Mevr. L. van der Vaart | l.vandervaart@mt010.nl
Nederlands Mevr. K. van der Werf k.vanderwerf@mt010.nl

Spel Dhr. P. Speijer p.speijer@jeugdtheaterhofplein.nl
Spel Mevr. R.Rikkelman r.rikkelman@jeugdtheaterhofplein.nl
Spel Meuvr. L. Laarman l.laarman@jeugdtheaterhofplein.nl
Spel Mevr. L. Speijer l.speijer@jeugdtheaterhofplein.nl

Wiskunde en rekenen

Dhr. J. Seiffers

j-seiffers@mt010.nl

Wiskunde en rekenen

Dhr. F.Buijtendijk

f.buytendijk@mt010.nl

Zang

Mevr. N. KoningBouw

n.koning@jeugdtheaterhofplein.nl

Zang

Mevr. L. Koster

|.koster@jeugdtheaterhofplein.nl

Leesvaardigheidscodrdinator docent
ondersteuner

Dhr. C. Mardenborough

c.mardenborough@mt010.nl

|



mailto:info@mt010.nl

Mentoren

1A: Mevr. L. van der Vaart |.vandervaart@mt010.nl
1B: Dhr. P. Dijkhuizen p.dijkhuizen@mt010.nl
2A: Mevr. D. Lindsen d.lindsen@mt010.nl

2B: Dhr. J. Seiffers j.-seiffers@mt010.nl

3A: Dhr. B. Vernout b.vernout@mt010.nl

3B: Mevr. A. Hogeweg a.hogeweg@mt010.nl
3C: Dhr. M. Bakir m.bakir@mt010.nl

4A: Mevr. L. van Zwamburg l.vanzwamburg@mt010.nl
4B: Dhr. J. Stoop j-stoop@mt010.nl




Missie en Visie

Missie
De Mavovoor Theater (MT010) wil een inspirerende leer en onderwijsomgeving creéren voor
iedere leerling met mavo capaciteiten, met talent en fascinatie voor theater, dans, zangiziek
en al dan niet de wens daar in het latere leven mee aan de slag te gaan.

De school is gericht op:

- het ontwikkelen van de talentenvan iedere leerling, leraar en medewerker;

- het bereiken van het hoogst haalbare resultaat qua creatieve, cognitieve en sociaal
emotionele ontwikkeling door het koppelen van theorie aan praktijk, door het verbinden
van hart, hoofd en handen.

Wij willen dat onze leerlingen de school verlaten met een prachtig diploma, een idee over de
eigen toekomst en helderheid over welk, al dan niet (podium)kunsten gerelateerd,
vervolgonderwijs ze willen kiezen.

Visie

Onderwijs zou als doel moeten hebben dat leerlingemieuwsgierig van school afkomen. En ook
een beetje burgerlijk ongehoorzaam. Creatief, contacjki onderzoekend en ondernemend, met
het gevoeldat ideeén ook verwerkelijkt kunnen worden. Eigen grenzen verleggen, ideeén
verwerkelijken zo goed als je kunt, dt is presteren. En dat is de houding die voorbereidt op de
toekomst.

"EETA pnn EAAO CAI AAAT UAE '1 AAOO %ET OOAEI 1d C
EA 1T OAOAT 86h xAAOI AA EE Ber plahtfied Dok ik BeAdgenkdongelijél 1 OEI| A
pleit een gerenommeerd wetenschapper als Robbert Dijkgraaf voor een rol van

creativiteit/ kunsten cultuurinhed 1T T AAOx EE O EZonderEngnijare®ep@eO D OAAEd O
2EAOOAT A EAA EE T A TTTEO Ul EOTTAT 1T1OxEEEAI AT E

Deverregaande digitalisering en flexibilisering van de arbeidsmarkt en de steed®randerende
samenleving stellen hoge eisen aan het onderwijs van nu en de toekomst. De wereld wordt
immers tegelijkertijd groter en kleiner.

Kinderen van nu komenmet een kleinbeeldschermpje in hun tand of met een VR bril op als het
ware rechtstreeks in aanraking met mensen, situaties en omggen waar ze in hun dagelijks
leven niet mee te maken hebben. Deze ontwikkelingen zijn voor hen gewoon, hier groeien ze
mee op. De helavereld is hun leefomgeving, meer dan ooit eerder in de geschiedsrvan de
mensheid. En dit neemt alleen maar taeDe technologishe ontwikkelingen zullenalleen nog

maar sneller en verder gaan.

Het onderwijs is zoekend naar het antwoord op deze ontwikkeligen. Hoe bereiden we kinderen
voor op die nieuwe werkelijkheid? De neiging bestaat om vooral te focussen op téchnische
vaardigheden. Maarde werkelijk grote uitdaging voor de samenleving is om al die mensen, al die
culturen, al die verschillende leefduaties, constructieve verbindingen met elkaar te laten
aangaan. Niet alleen technisch, maar vooral ook in het werkelijke contact tussen mensen en hun
culturele achtergronden.

Einstein en Dijkgraaf geven in hun uitspraken richting aan een antvood. Creatviteit,

verbeelding enkunst zijn in staat om grenzen te overstijgen, niet alleen de geografische maar
vooral ook de intellectuele,de persoonlijke, de emotionele emle spirituele grenzen.

Creativiteit = nieuwe antwoorden op nieuwe vragen.

De wereld heef creatieve geesten, heeft kunstenaars nodig!

10
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De keuze van de leerlingen en hun ouders voor MTO10 wordt gemaakt op basis van het

kunstprofiel. Vrijwel alle leerlingen hebben de droom om later een plek in de kunstwereld in te

nemen. Kunstis hetdoek AAOOT T O UEE T AAO AA OAETTI1 ETIAT g AA
Naast het faciliteren van hun onderzoek naar de haalbaarheid van dit doel, zet MT010 kunst

tegelijkertijd in als een belangrijk middel in de grotere context van de ontwikkeling van de

leerlingen. Kunst heeft immers belangrijke karakteristieken: kunst traint de hersens, de manier

van kijken, luisteren en voelen, kunst scherpt het associatievermogen, ontwikkelt de

verbeeldingskracht en vergroot het abstractievermogerDaarnaast zet kunst ook nogan tot

denken over jezelf, de wereld, je ambities, je teleurstellingeRodiumkunsten in het bijzonder

dagen je daarnaast uit om je in te leven in anderen, de kracht van taal te ontdekken, besef te

ontwikkelen over menselijke relaties,je stem(letterlijk en figuurlijk) te laten horen, je eigen

lichaam te kunnen en durven gebruiken.

Kunst helpt kinderen regisseur te worden van hun eigen toekomst.

MTO10 ziet de grote plek die kunst inneemt in het curriculum van de school dan ook als een

essentieel onderdeelan het gehele pedagogisch en didactische aanbod en als esseniiedlet

kader van de gehele ontwikkeling. Zoals Gert Biesfed van de Onderwijsraad en werkzaam bij

Brunel University London0 OAT O0d O+ 01 06 AEAAO AAT OldaideE A 11 CAI E
smal wil scholen, maar breed wil vormero.

"EAOOA & Oi 601 AAOO AA T PAOAAEO xAAOOTT O EAO 11AAC
vergeten dat hetmensenzijn die leren, en niet hersens of informatieD A Ox AOEAT AA OQUOOAT |
Hij pleit ervoor om in het onderwijs een goede balans te vinden tussen kwalificatie, socialisatie
en subjectivering.
Goed onderwijs kenmerkt zich in die termen doordat het kinderen en jongeren faciliteert bij:

- het eigen maken van kennis en vaardigheden;

- hetvormen van ¢ persoon (autonomie, verantwoordelijkheid, zelfvertrouwen);

- het voorbereiden op het leven als lid van de gemeenschap.

Deze benadering van het onderwijs sluit zeer nauw aan op hetgeen MT010 voorstaat, namelijk
leren, ontwikkelen en vormen.
De school moetolgens onsdan ook een plek te zijn waar leerlingen:

- optimaal kunnen onderzoeken, ontdekken en leren;

- zich kunnen ontwikkelen tot regisseur eigenaar van hun eigen leerproces en

toekomstplan;

- zich bewust kunnen worden van hun plek op de wereld naast anet anderen.
Dit stelt een opdracht aan de school om het onderwijs zo in te richten daéze domeinen goed
aan bod kunnenkomen.
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Organisatie van het onderwijs

Onderwijskundige uitgangspunten

Essentide uitgangspuntenin de missie van MT010 zijn:
1. Onze school biedt een unieke, uitdagende, contactrijke en veilige (leer)omgeving, waar
ieder kind zijn eigen toekomstdroom kan onderzoeken.
2. De school staat borg voor kwalitatief goed onderwijs dat aansluit bij zowel de
kunstzinnige als de cognitieve taleten van de leerling.

MTO010 wil met de unieke inrichting van de kunstvakken in combinatie met de algemene
schoolvakken niet alleen de leerlingen de mogelijkheid geven om hun ambities voor de toekomst
te onderzoeken maar ook om de volgende kwaliteiten verdr te ontwikkelen:

- Creativiteit

- Verbeelding

- Nieuwsgierigheid

- Durf

- Zelfstandigheid

- Zelfverantwoordelijkheid

- Ondernemendheid

- Empathie

- Kritisch denken

- Doorzettingsvermogen

- Weerbaarheid

- Prestatiezin

De inhoud en de organisatie van de
school,de lessen en de projecten
moeten op deze kenmerken
afgestemdzijn.

Bij de kunstvakken zijn presteren en
falen zaken die dicht aan het hart
liggen bij de leerlingen, omdat kunst
een uiting is van de persoonlijke
creativiteit, fantasie en ideeén. Dez
aspeden raken depersoonlijkheid,
zodat er ook sprake is van
kwetsbaarheid. Veel leerlingen op
MTO210 laten de bijzondere
combinatie van eigenheid,
eigenzinnigheid maar ook
voortdurende twijfel zien die ook bij volwassen kunstbeoefenaars vaakoorkomt. Veiligheid is
dus een basisvoorwaarde in de school. Lekker spelédansen zinger/ muziek maken, kunnen
proberen en mogen falen. Als die sfeer er is, kunnen kinderen komen tot opnieuw proberen,
durven onderzoeken, zich niet neerleggen bij een mislukking. Dan kunnea gaan openstaan
voor feedback, zelf reflecteren op hun proces en product en toegroeien naar optimaal naar
vermogen presteren.

De stap om vanuit creatieve fantasieén en ideeén naar concrete verwerkelijking te gaan, is een
stap buiten de comfortzone varde verbeelding naar dappere ondernemendheid. Tot deze stap
moeten veel leerlingen uitgedaagd worden. Het is een stap die lef vraagt van kinderen die
immers juist deels vanuit de ambitie kunstenaar te worden, onzekerheid zullen moeten
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overwinnen. Durf en sxdernemendheid zijn ook vanuit dat perspectief gerichte
aandachtspunten. Binnen MT010 ondersteunen weedleerling om door te zetteren een
ambitieuze houding te ontwikkelen niet alleen in de kungvakken maar ook in de algemeen
vormende vakken.

Ondernemerdheid stimuleren is een doelstelling van de school. Ondernemendheid gaat over je

Pl ATT AT OAOxAOEAI EEEATh OEOEAT 80 AOOOAT 1T AI AT h
Vanzelfsprekend vraagt dit een veilig schoolikihaat. De pedagogische omgang met deddingen

is gericht op een veilige omgeving

Een vak watvoor de ere leerling gemakkelijkis, is voor de ander een ongelooflijk zware opgave.
De diversiteit in talentprofielen van leerlingen in de schoolyraagt maatwerk in het
onderwijsaanbod. MT010 wil daarbij het onderwig niet automatisch aanpassen nadret niveau
waar de leerling moet zijn maar oriénteren op waar hij zou kunnen zijn. Dat wil zeggen:
- uitdagen (om te proberen, om te onderzoeken);
- aanspeken (op wat niet is, maar zou kunnen zijn);
- verlangen wekken (om verder te komen, meer te weten, om nieuwsgierig te zijn).
Ammpm UT O EAO 1106061 OAT EAO EAAET AOq OEA 1 AOAI
AT c TEAOxOCEAOECAGS

—_—

De school vl het zelfstandige leren en onderzoeken en de eigen verantwoordelijkheid van de
leerling vergroten. Dit betekent dat de leerling zelf in toenemende mate een belangrijke rol moet
spelen bij het plannen en verwerken van de leerstof die hij ook deels zeleki. Met een
zorgvuldige begeleiding ontwikkeltde leelling zich, waardoorhij groeit van zelfstandig werken
naar zelfverantwoordelijk leren. De leerling wordt hiermee in toenemende mate eigenaar van
zijn eigen ontwikkelingsplan en verantwoordelijk voor zjn eigen leerproces.

Alle aandacht voor de ontwikkeling van de diverse talenten van de leerlingen en hun ambitie
voor het kunstvak kunnen tot gevolg hebben dat leerlingen alleen maanet zichzelf bezig zip.
Het doel van onze school ide leerlingen binnen en buiten de school ervaringen te laten opdoen
met betrekking tot deel uitmaken van een gemeenschap en een bijdrage leveren aan de
samenleving. Projectenpresentaties, excursies sluiten daarop aan

Philippe Meirieu (Frans pedagoog die pleit voor uitdaipg in het onderwijs) benoemt dit doel als

¢
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De inrichting van de school vraagveel van de docenten. Wantaast hun algemene vakken
volgen leerlingen een kunstvakspecialisatie die ook buiten de gangbare schooltijden allerlei
extra activiteiten met zich meebrengen: eigen presentatiemomenten in diverse vormegxterne
workshops, voorstellingsbezoeken, deelname aan festivals, vakoverstijgende projecten waarbij
kunst in een bredere context wordt geplaatst enz. En bij al deze projecten zijn docenten
rechtstreeks betrokken vanuit de inhoud, vanuit de mentorrol, algeinteresseerde leraar of als
procescoach. Kortom, niet alleen is de docent de deskundige in zijn vak, hij is ook opvoeder en
coach op de weg naar het ontwikkelen van bewustzijn en zelfverantwoordelijkheid.

Van de ouders van de leerlingen vraagt de schloom samen een klimaate scheppen waarin
kinderen zelf oplossingen moeten gaan zoeken en vinden voor uitdagingen en problemen. Dit
vraagt dat de leerlingen dus ook van huis uit interesse in de wereld meekrijgen en de ruimte
krijgen om te ontdekken dat nwel voorspoed als tegenslag kunnen bijdragen aan een
uiteindelijk bevredigend resultaat. Daaromheeft de docent/ mentor ook een rol in de
afstemming tussen thuis en school.




Kernwaarden

MTO010 formuleert de volgende kernwaarden:
- Waar mag men ons omanspreken en waar spreken wij elkaar op aan?

o Contact

Transparantie

Respectvol met elkaar omgaan

Verantwoordelijkheid en zelfstandigheid

Samenwerking

Uitdaging

Kwaliteit en resultaat

O O0OO0Oo0OOo0o

- Waar zijn wij goed in?
0 Aansluiten bij de ontwikkeling van het kind inbrede zin
o0 Bieden van uitdaging in combinatie met duidelijkheid en structuur
o Verbinden van kunst en onderwijs

Kunstprofiel

MTO10 is een kunstschool waar met hoofd, hart en handen Rotterdams theater wordt gespeeld,
gedanst, gezongen. Waar dromen worderegreéerd, beleefd en verbeeld.

De leerlingen hebben gekozen voor de school vanuit een fascinatie voor theater in de breedste
zin van het woord. Daarbij hebben zij de wil om eigen talent op drama, dans, zanggebied te
ontdekken en te ontwikkelen. MT010 stelzich als doel om dit talent aan te spreken. Om talent
te kunnen ontwikkelen moeten kennis én kunde verworven worden. Onder kunde verstaan we
de vaardigheden, de technieken. Metnaere woorden: het leren van heambacht. Zelfs Plato
vond dat de kunst nietbestond zonder hetambacht.

Dit geeft de leerlingen de mogelijkheid om MTO010 te gebruiken als een springplank naar een
MBO opleiding op een van deze drie specialisati€heater, dans, zang/muziek) en om
verwerkelijking van toekomstdromen dichterbij te brengen.
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Het leren van de diverse technieken staat binnen de lessen centraal. De kunstlessen zitte
energie, zijn fysiek, concreeen actief. Het gaat vooral onDOEN. Tijdens de lessen worden
handen uit de mouwen gestoken, de benen gestrekt, delkn geschraapt: geen woorden maar
daden!

Theaterspecialisatie

De leerling die voor de theaterspecialisatie kiest, heeft passie voor het theatervak en kent de
intrinsieke motivatie om zich te ontwikkelen als speler en theatermaker.

MT010 maakt binnen detheaterspecialisatie verbinding met Rotterdam en dgonge
ondernemende doener, emdromen worden gecreéerd, beleefd en verbeeld. MT010 is een school
waar initiatieven kunnen en mogen ontstaan, waar jongeren zich kunnen ontwikkelen tot een
breed georiénteed kunstenaar, die bruggen wil slaan naar zijn/haar toekomst.

De theaterspecialisatie is dan ook allround. De theaterspecialisatie bestaat voor vier uur uit
dramalessen, twee uur uit zanglessen en twee uur uit danslessen.

De dramamodules die worden aangedden zijn divers en breed georiénteerd op spelen en
maken. Hierbij kunt u denken aan drama basisvaardigheden, tekstinterpretatimyonoloog en
dialogen spelen & maken. En het spelen in diverse speelstijlen zoals: fysiek spel, mime &
pantomime, komedie en tagedie.

Dansspecialisatie

De leerling die voor de dansspecialisatie kiest, heeft passie voor het dansvak en heeft de
intrinsieke motivatie om zich te ontwikkelen als danser en dansmaker.

De dansspecialisatie bestaat voor zes uur uit danslessen en twee uur uit theaterlessen. Zang zal
in modules in het tweede en derde leerjaar aan bod komen, welke geént zijn op
musicalrepertoire.

MTO010 maakt binnen de dansspecialisatie verbinding met Rottdam en zijn (jonge) Urbanites.
Het hoofdvak van de dansspecialisatie is dan ook de Urban dans, wat vast twee uur per week in
het curriculum is opgenomen. De overige vier uur zullen worden ingevuld met diverse
dansmodules. Hierbij kunt u denken aan modernahs, jazz dans, musicaldans/zang,
improvisatie, compositie, wereld dans, ballet en body awareness.

Muziek/zangspecialisatie

MTO010 verbindt zich met deze Rotterdamse muziekscene die eigentijds, selfmade, proactief,
onafhankelijk en eigenzinnig is.

Demuziek/zang bestaatvoor 6 uur uit muziek/zang, de anderetwee uur worden dansenspelin
modulesafgewisseld Het hoofdvak van de muziekspecialisatie is het vak Zang. De zanger heeft
de wil om zijn muzikaliteit en zangmogelijkheden te verbredernDaarnaast ontwikkelt hij
bewustzijn, zelfkennis en acceptatie van zijn eigen stem. De muzikale horizon van de zanger
wordt verbreed door kennis te maken met diverse stijlen en genre®e muzikant leert vorm te
geven aan eigen muzikale ideeén zowel vocadsanstrumentaal en digitaal. De muzikale
voorkeur van de muzikant en de muziekcultuur die deze meebrengt wordt verbreed en verdiept,
waarbij hij een werkproces ontwikkelt vanuit eigen wensen, behoeftes en interesses. Hierdoor
ervaart de muzikant de vrijhad om muzikale keuzes te maken die passen bij zijn
persoonlijkheid. Daarnaast kan hij samenwerken en geeft anderen de ruimte om te creéren.

Het is vanzelfsprekend dat alle drie de disciplines: drama, dans emuziek/ zang opMT010 hoe
dan ook aangeboden wrden, ongeacht de specialisatie. De speler, dansen,in de toekomst
zanger muzikant neemt immers zijn hele persoon mee in het maken van welke vorm van
theater dan ook.Zodra binnen de lessen het ambacht verwerkt en eigen gemaakt is, wordt ook
gewerkt aan het maken van multidisciplinair theaterwaarin de drie disciplines elkaar
versterken en aanvullen. De leerling op MT010 ontwikkelt zich dus niet alleen tot
speler/danser/zanger maar ook tot theatermaker.

De leerlingen leren naast het spelen, dansen emgen ogk omte reflecteren. Ze leren theater te 3
OUEET 6 Al OEAAOAO OA AAOAEI OxAl 8 $AAOT AAOGO UOI1T A
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ondernemen zoals het bezoeken van voorstellingen, festivals, musea, tentoonstellingen en films.
HierdoorleOAT UA EOT 00 1 AO AAT EIT AET A Al coi OA 1 AGOAOC

Maatschappelijke stage

De leerlingen in de bovenbouw doorlopen een maatschappelijke stage. Datagebestaat uit
vrijwilligerswerk voor een non-profitorganisatie of uit een maatschappelijk prgect van een
bedrijf waar géén sprake is van winstoogmerk. Het is goede oefenplaats voor
burgerschapsdoelen, zoals kennismaken met de samenleving, met pluriformiteit en diversiteit.

Huisvesting

De Mavo voor Theater is gevestigd aaredMathenesserdijk 455 Rotterdam.Hier zjin
theorielokalen,OEAAOAOOOOAET 6 Oh AAT OdnEvkdcBniplutdkidbldnE AAT h  AA
aanwezig om onzegroeiende school te huisvesten.

De 3 theaterzalen in De Theaterschool aan de Pieter de Hoochweg 222 in Rotterdam en het 500
stoelen tellende Hofpleintheater op het Benthemplein zijn beshikbaar voor presentaties van
MTO10.

Naast de grootste vrijetijds Jeugdtheaterschool van Nederlarah de artistieke lessen van De
Mavo voor Theater huisvest Jeugdtheater Hofpleinde volgende opleidingen:

- Dein 2003 i.s.m. het Albeda College gestarte MBO Theaterschool. Drie opleidingen op
niveau 4 met de specialisaties Artiest, Podiur& evenemententechniek en
Theatervormgeving.

- Dein 2005 i.s.m. LMC Voortgezet Onderwijs opgerichte Theaterhavo/vwo met de
specialisaties Theater, Film en Vormgeving.

De aantrekkelijkheid vanJeugdtheater Hofpleirvoor het onderwijs is meerledig:

- Grote expertise in lesgeven en theater maken.

- Grootaantal docenten in dienst met diverse specialisaties en
ervaringsdeskundigheid.

- Deskundigheid op het gebied van doorlopende leerlijnen.

- Eigen theaterfaciliteiten, waaronder 4 professioneel uitgeruste theaterzalen, een
professioneel bemand decorateliergrimeatelier, kostuum atelier,
publiciteitsafdeling, techniekafdeling en productieafdeling.

Al deze contacten, faciliteiten en expertise zijn beschikbaar voor De Mavo voor Theater. Dit
betekent dat leerlingen niet alleen les krijgen van docenten die daaerkelijk de praktijk
kennen, maar ook dat ze in de ambiance en met de concrete materie van het werkveld in
aanraking komen.
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Lestijden en roosterwijzigingen

Lestijden

Les 1: 09:00- 09:40 uur
Les 2: 09:40- 10:20 uur
Les 3: 10:20- 11:00 uur

Pauze 1: 11:0011:20 uur

Les 4: 1120 7 12:00 uur
Les 5:12:007 12:40 uur

Pauze 2: 1240 -13:10 uur

Les 6: 1310 - 13:50 uur
Les 7: 13:50- 14:30 uur
Les 8: 1430 - 15:10 uur

Pauze 3: 15:1015:20 uur

Les 9: 1520 7 16:00 uur
Les 10:16:00- 16:30 uur

De lessen op B Mavo voor Theater worden zo veel mogelijk in blokuren (80 minuten)
geroosterd.

Roosterwijzigingen

De roosterwijzigingen worden ruimschoots van te voren aan de leerlingen gecommuniceerd via
Magister.Ook vaschijnen de roosterwijzigingen voor dezelfde dag en de volgende dag op de
mededelingenschermen in de kantine en in de gang.

Onderwijstijd

Wij zijn zuinig met de onderwijstijd die beschikbaar $ voor onze leerlingen, daaronbeperken
we zoveel mogelijk ddesuitval. We blijven binnen de grenzen van de verplicht door ons te
realiseren onderwijstijd. Als een docent
ziek is, wordt zoveel mogelijk de les
overgenomen door een andere docent. Als
dit niet lukt, dan hebben de leerlingen de
mogelijkheid om zelfstandg te werken. Als
een docent langdurig ziek is, dan zoeken
we een vervanger.

In de lessentabel staat vermeld hoe de
onderwijstijd op de Mavo voor Theater per
week wordt verdeeld. In bepaalde
leerjaren maken de leerlingen meer uren
dan de minimale wetteljke verplichting.
Dit komt door de focus van de school op
creativiteit en ondernemendheid.
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Lessentabel

Klas1 Klas Klas3 Klas4
Kunstvakken Spel 4 4 4 4
Danst 2 2 2 2
Zang 2 2 2 2
Culturele Kunstzinnige Oriéntdtiorming 1 1 1 -
(CK@CKY
Talen Nederlands 4 4 4 4
Engels 4 3 3 3
Duits 2 3 4 4
Wiskunde & rekenen Wiskunde & rekenen 4 4 4 4
Mens & Natuur Biologie 3 2 4 4
Natuur en scheikunde - 2 4 4
Mens & Maatschappij Mens & Maatschapgij 4 4 - -
Geschiedenis - - 4 4
Economie - 2 4 4
Maatschappijleer - - 3 2
Algemene vakken Mentorles 1 1 1 1
Keuzewerktijd 2 2 2 2
Huiswerk onder toezicht 2 2 - -
ICT 1 - - -
Studievaardigheden/Loopbaanoriéntatie 1 1 1 1
Lichamelijke opvoeding - 2 - -
Sectorwerkstuk - - 1 -
Totaal x 40 minuten 37 31 38 37
** Het totaal aantal uur hangt af van de vakkenpakketkeuze.
Vel‘pliCht vak Keuzevak

! De dansspecialisatieklas heeft 6 uur dans, 2 uur spel en 0 uur zang.
2 combinatievak van geschiedenis en aardrijkskunde
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Cijfers, rapporten en de overgangsnorm

Rapportage

MTO010 geeft per schooljaar drie rapporten.

Het rapport bestaat uit drie delen.

* Een weergave van de cijfers.

* Een weergave van de vorderingen per discipline in het
kunstprofiel.

* Een weergave van de citscores.

* Een door de leerlingen aangedrageROP gekoppeld aan de
vorderingen op dit gebied.

Toetsing en cijfers

Toetsen tellen 12 of 3 keer. Uitzondering hierop is periode 1 in
de brugklas: hier telt elke toets 0,5 tot 1 keer.

Docenten streven naar gelijke spreiding van de toetsen per
periode.

Toetsen zijn niet herkansbaar en als een toets wordt gemist,
haalt een leerling deze in tijJdens het eersblgende inhaaluur.
Docenten voeren cijfers in en ouders kunnen de resultaten van
de leerlingen volgen via Magister.

Werkstukken, presentaties, loekverslagen e.d. tellen 1 tot 3
keer.

Op het rapport staat het periodecijfer per vak. Het periodecijfer
is het gewogen gemiddelde van de behaalde cijfers in één L
periode.

De eindcijfers per periode worden berekend op één decimaal waarbij wordt afgekapt en niet
wordt afgerond. v.b. 6,49 =6,4

Op het eindrapport staat ook het jaarcijfer. Het jaarcijfer is het gewogen gemiddelde van de
periodecijfers. Ook hier wordt er op 1le decimaal afgekapt en niet afgerond. v.b. 6,49 = 6,4.

In de bovenbouw worden er schoolexarans afgenomen.

De exacte weging van de schoolexamens wordt vastgelegd in het Programma van Toetsing en
Afsluiting (PTA).

Nadat alle schoolexamens zijn gemaakt, is er één herkansing mogelijk. Dit gebeurt volgens de
regels in het PTA.

De overgang wordt gebaeerd op het gewogen gemiddelde van alle behaalde cijfers per vak, op
de Citotoetsen en op het eindcijfer van het kunstprofiel dat met een voldoende moet worden
afgesloten.

Bevorderingsnormen

Mavo 1 naar Mavo 2
1 Bevordering vindt plaats op basis vai8 vakken, namelijk:
o0 het combinatiecijfer voor spel, zang en dans;
Nederlands;
Engels;
Duits;
Wiskunde/rekenvaardigheden
Biologie

O O0OO0OOo0o




0 Mens & Maatschappig geschiedenis
0 Mens & Maatschappi} aardrijkskunde

Bij Nederlands, Engels en Wiskunde mag maar één vijf vGomen.

Voor de kunstvakken moet minstens een zes behaald worden in het combinatiecijfer.

ICT moet met minimaal een 6 worden afgesloten

Het resultaat van het vak CKO moet met minimaal een 6 worden afgesloten en wordt

door middel van een portfolio, meegeomen naar klas 2 en vervolgens naar klas 3 waar

het medebepalend is voor het eindresultaat van CKV.

1 Tenslotte wordt gekeken naar de tekorten en de som van de niet afgeronde cijfeEgn
onvoldoende wordt gezien als een tekort. Een 5 telt als 1 tekort, edrtelt als 2 tekorten
et cetera.

o De leerling is bevorderd bij 0 t/m 2 tekorten, als de som van de niet afgeronde
cijfers die hierboven genoemd staan minimaad8 is, en als hij voldoet aan de
bovengenoemde voorwaarden.

o Als de som van de niet afgeronde cijfers minimadB is en de leerling heeft 3
tekorten, wordt met het docententeam een eventuele overgang besproken.

0 Heeft de leerling 4 tekorten of is de som van de niet afgeronde cijfers niet
toereikend, moet de leerlingdoubleren en dus uitstromen naar een andere
school.

= =4 =8 =9

Doubleren in de brugklas is op de MT010 niet mogelijk. Buiten de norm bespreken van een
leerling vindt alleen in uitzonderlijke gevallen plaats.

Tekorten | Minimaal aantal punten MAVO 2 Bespreken | Doubler en/
uitstroom

0 48 ja

1 48 ja

2 48 ja

3 48 ja

3 <48 ja

4 of meer ja

Mavo 2 naar Mavo 3
1 Bevordering vindt plaats op basis varlil vakken, namelijk:
o0 het combinatiecijfer voor spel, zang en dans;
Nederlands;
Engels;
Duits;
Wiskunde;
Biologie;
NASK;
Aardrijkskunde;
Geschiedenis;
Economie;
o CKO.
Bij Nederlands en Engels mag maar één vijf voorkomen.
Voor de kunstvakken moet minstens een zes behaald worden in het combinatiecijfer.
Voor LO moet minstens een zes behaatbrden.
Het resultaat van het vak CKO wordt, door middel van een portfolio, meegenomen naar
klas 3 waar hetmedebepalendis voor het eindresultaat van CKV.

O O0OO0O0O0O0OD0OO0OO0o

=a =4 =8 =9
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1 Tenslotte wordt gekeken naar de tekorten en de som van de niet afgeronde cijfeEgn
onvoldoendewordt gezien als een tekort. Een 5 telt all tekort, een 4 telt als 2 tekorten
et cetera.

o De leerling is bevorderd bij 0 t/m 2 tekorten, als de som van de niet afgeronde
cijfers die hierboven genoemd staan minima&6 is, en als hij voldoet aan de
bovengenoemde voorwaarden.

o Als de som van de niet afgeronde cijfers minima8b is en de leerling heeft 3
tekorten, wordt met het docententeam een eventuele overgang besproken.

0 Heeft de leerling 4 tekorten of is de som van de niet afgeronde cijfers niet
toereikend, moet de leerling doubleren.

Tekorten | Minimaal aantal punten MAVO 3 Bespreken | Doubleren
0 66 ja

1 66 ja

2 66 ja

3 66 ja

3 <66 ja

4 of meer ja

Mavo 3 naar Mavo 4
1 Bevordering vindt plaats op basis va8 vakken,namelijk:
0 het combinatiecijfer voor spel, zang en dans;
o Nederlands;
o Engels;
0 Maatschappijleer;
0 4 profiel/keuzevakken.

1 Bij Nederlands en Engels mag maar één vijf voorkomen.

1 Voor de kunstvakken moet minstens een zes behaald worden in het combinatiecijfer.

1 KV is een handelingsdeel en moet met een voldoende worden afgesloten.

1 Tenslotte wordt gekeken naar de tekorten en de som van de niet afgeronde cijfeEgn
onvoldoende wordt gezien als een tekort. Een 5 teltal tekort, een 4 telt als 2 tekorten
et cetera.

o De leerling is bevorderd bij 0 t/m 2 tekorten, als de som vade niet afgeronde
cijfers die hierboven genoemd staaminimaal 48 is, en als hij voldoet aan de
bovengenoemde voorwaarden.

o0 Als de som van de nieafgeronde cijfers minimaal 48 is en de leerling heeft 3
tekorten, wordt met het docententeam een eventuele overgang besproken.

0 Heeft de leerling 4 tekorten of is de som van de niet afgeronde cijfers niet
toereikend, moet de leerling doubleren.

Tekorten | Minimaal aantal punten MAVO 4 Bespreken | Doubleren
0 48 ja

1 48 ja

2 48 ja

3 48 ja

3 <48 ja

4 of meer ja
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Procedure revisie

1. Binnen 24 uurna de door de school vastgestelde rapportvergadering, kunnen ouders of

verzorgers bij de mentor en de directeur een schriftelijk verzoek tot revisie indienen.

De mentor wijst ouders op dit recht bij de terugkoppeling van het besluit.

Het verzoek geschreven door ouders bevat de motieven op basis waarvan revisie wordt

aangevraagd.

4. Deze motieven dienen gestoeld te zijn op voor school nog onbekende argumenten.

5. De mail gaat naar de algemeen directeur, de coordinator/teamleider van het beffende
leerjaar en de mentor.

6. In een vergadering worden de mentor en alle docenten die aan de leerling lesgeven,
gehoord nadat de brief is voorgelezen.

7. Alle teamleden die les hebben gegeven aan deze leerling, mogen een stem voor of tegen
uitbrengen.

8. Docenten die meerdere vakken hebben gegeven stemmen dubbel.

9. De beslissing voortkomend uit de revisievergadering wordt direct daarna aan de leerling
medegedeeld.

10. Ouders kunnen in beroep tegen het besluit bij het bevoegd gezag van de schodllit
betreft de revisiecommissie: MT/MR en mentor

wnN

Schoolafspraken

MTO10 is een fijne en veilige school waar leerlingen op een prettige manier kunnen werken aan
hun persoonlijke ontwikkeling. Deze ontwikkeling op cognitief en op sociaal vlak vraagt een
duidelijke structuur vanuit de school én tevens een gemotiveerde inspanningsverplichting van
de leerlingen en hun ouders.

De schoolafspraken op MT010 zijn vastgelegd &en apart document Dit document komt bij de
start van ieder schooljaar aan bod en wordt besproken door deentor.
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